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Ο Περιφερειάρχης Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης 

έχοντας υπόψη: 

1. Το σύνολο του Νομοθετικού – Κανονιστικού Πλαισίου της με αρ. πρωτ. 9725/28-12-2023 

(6Θ8Θ7ΛΒ-ΓΥΙ) Πρόσκλησης υποβολής επενδυτικών σχεδίων για την «Δημιουργία νέων 

θέσεων εργασίας (ΝΘΕ) για ανέργους σε επιχειρήσεις της στρατηγικής RIS3» (Δράση 

ESO4.1.α). 

2. Την με αριθμό πρωτοκόλλου 5005/07.10.2024 εισήγηση του προϊσταμένου της Ειδικής 

Υπηρεσίας Διαχείρισης του Προγράμματος «Ανατολική Μακεδονία, Θράκη» για την ανάρτηση 

καταλόγου με Συχνές Ερωτήσεις και Απαντήσεις της Πρόσκλησης ΑΜΘ39. 

 Εγκρίνει 

τον κατάλογο των Συχνών Ερωτήσεων – Απαντήσεων της Πρόσκλησης ΑΜΘ39 

«Δημιουργία νέων θέσεων εργασίας (ΝΘΕ) για ανέργους σε επιχειρήσεις της στρατηγικής RIS3» 

(Δράση ESO4.1.α), στο πλαίσιο του Προγράμματος «Ανατολική Μακεδονία, Θράκη» 2021-2027, 

προκειμένου να διευκολυνθούν οι επενδυτές. 

                                                                                       Χριστόδουλος Τοψίδης 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ΣΥΝΗΜΜΕΝΑ 
Κατάλογος Συχνών Ερωτήσεων – Απαντήσεων Πρόσκλησης ΑΜΘ39.  

 
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ  

ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΑΚΗΣ 

                   

 

 

                     

                 Κομοτηνή, 15/10/2024 

                 Α.Π.:   5168 

                  

 

Προς: ΠΙΝΑΚΑ ΑΠΟΔΕΚΤΩΝ        

ΕΙΔΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ 
ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

«ΑΝΑΤΟΛΙΚΗ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑ, ΘΡΑΚΗ» 

Ταχ. Δ/νση: Ηροδότου 28 
Ταχ. Κώδικας: 691 32, Κομοτηνή 
Πληροφορίες: Ι. Κεσανλής 
Τηλέφωνο: 2531 3 52332 

Fax: 2531 0 81601 
Email: ikessanlis@mou.gr  

Θέμα: Έγκριση Συχνών Ερωτήσεων – Απαντήσεων της Πρόσκλησης ΑΜΘ39 

«Δημιουργία νέων θέσεων εργασίας (ΝΘΕ) για ανέργους σε επιχειρήσεις της 

στρατηγικής RIS3» (Δράση ESO4.1.α), στο πλαίσιο του Προγράμματος «Ανατολική 

Μακεδονία, Θράκη» 2021-2027. 
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ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ 
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ΣΥΧΝΕΣ ΕΡΩΤΗΣΕΙΣ – ΑΠΑΝΤΗΣΕΙΣ 

1. Σύμφωνα με την πρόσκληση της δράσης δεν είναι δυνατή η πρόσληψη ανέργων 
οι οποίοι κατά το τελευταίο 3μηνο, πριν από την ημερομηνία δημοσίευσης της 
παρούσας Πρόσκλησης είχαν απασχοληθεί καθ' οιονδήποτε τρόπο στην ίδια 
επιχείρηση. Είναι δυνατή η πρόσληψη ωφελούμενου ο οποίος είχε απασχοληθεί 
στην δικαιούχο επιχείρηση υπό καθεστώς μαθητείας; (πρακτική άσκηση 
ΕΠΑΣ/ΟΑΕΔ) 

Απάντηση:  

Ναι, δύναται να πραγματοποιηθεί η πρόσληψη του ωφελούμενου ο οποίος είχε απασχοληθεί 
στην δικαιούχο επιχείρηση υπό το ειδικό καθεστώς μαθητείας. 

 

2. Δύναται να πραγματοποιηθεί αλλαγή του εκπαιδευτικού επιπέδου των 
ωφελούμενων από τα αρχικώς αιτηθέντα? 

Απάντηση:  

Ναι είναι δυνατόν. Συγκεκριμένα, 
➢ Για την περίπτωση κατά την οποία προσληφθεί ωφελούμενος υψηλότερης βαθμίδας 

από την αρχικώς εγκεκριμένη , οι αποδοχές του ωφελούμενου θα αντιστοιχούν στη 
βαθμίδα του επιπέδου  εκπαίδευσης του σύμφωνα με το Κεφ. 7.1 ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ 
ΕΠΙΛΕΞΙΜΩΝ ΔΑΠΑΝΩΝ της αναλυτικής πρόσκλησης της δράσης, ενώ το ποσό προς 
επιδότηση θα παραμείνει στα αρχικώς αιτηθέντα επίπεδα βάσει της ένταξης της πράξης. 
Το ποσό πέραν της Δημόσιας Χρηματοδότησης για την κάλυψη του συνολικού 
προϋπολογισμού θα θεωρείται ιδιωτική συμμετοχή για την υλοποίηση του σχεδίου. 
Επισημαίνεται ότι, παρόλο που το υπερβάλλον ποσό δεν επιχορηγείται, αντικείμενο 
αξιολόγησης και παρακολούθησης – ελέγχου αποτελεί το σύνολο του επενδυτικού 
σχεδίου συμπεριλαμβανομένου και του υπερβάλλοντος κόστους 

➢ Για την περίπτωση κατά την οποία προσληφθεί ωφελούμενος χαμηλότερης βαθμίδας 
από την αρχικώς εγκεκριμένη, θα πραγματοποιηθεί μείωση προϋπολογισμού της 
επένδυσης σύμφωνα με το επίπεδο εκπαίδευσης του ωφελούμενου όπως περιγράφεται 
στο Κεφ. Κεφ. 7.1 ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ ΕΠΙΛΕΞΙΜΩΝ ΔΑΠΑΝΩΝ της αναλυτικής πρόσκλησης 
της δράσης. 

Σημειώνεται ότι σε κάθε περίπτωση κρίνεται απαραίτητη η επαρκής τεκμηρίωση εντός του 
πληροφοριακού συστήματος σχετικά με την αλλαγή της βαθμίδας εκπαίδευσης του 
ωφελούμενου. 

 

3. Είναι δυνατή η πρόσληψη μικρότερου αριθμού ωφελούμενων από τον αρχικά 

αιτηθέντα; 

Απάντηση:  

Ναι είναι δυνατή. Σημειώνεται ότι κατά το στάδιο της υλοποίησης θα πραγματοποιηθεί μείωση 
προϋπολογισμού ανάλογη των αποδοχών των ωφελούμενων που δεν θα προσληφθούν από τη 
επιχείρηση. 
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4. Είναι δυνατή η αλλαγή ειδικότητας ωφελούμενου της ίδια εκπαιδευτικής 
βαθμίδας; 

Απάντηση:  

Είναι δυνατή η αλλαγή ειδικότητας του ωφελούμενου. Διευκρινίζεται ότι κρίνεται απαραίτητη 
η επαρκής τεκμηρίωση της αλλαγής εντός του Πληροφοριακού Συστήματος κατά το 1ο αίτημα 
επαλήθευσης. 
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Πίνακας αποδεκτών (μόνο ηλεκτρονικά): 

(μόνο ηλεκτρονικά): 

• Υπουργείο Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών 

- Γενική Γραμματεία Δημοσίων Επενδύσεων & Εταιρικού Συμφώνου για το Πλαίσιο Ανάπτυξης (ΕΣΠΑ), 

hellaskps@mnec.gr  

- Γενική Διεύθυνση Δημοσίων Επενδύσεων-Τμήμα Κατάρτισης ΠΔΕ, esubpde@mnec.gr 

- Ειδική Υπηρεσία Κρατικών Ενισχύσεων και Χρηματοδοτικών Εργαλείων (ΕΥΚΕ-ΧΕ), 

stateaid_unit@mnec.gr  

- Ειδική Υπηρεσία Συντονισμού και Παρακολούθησης Δράσεων ΕΚΤ+ (ΕΥΣΕΚΤ), eysekt@mou.gr  

- Ειδική Υπηρεσία Αρχή Πιστοποίησης και Εξακρίβωσης Συγχρηματοδοτούμενων Προγραμμάτων, 

spa@mnec.gr  

- Ειδική Υπηρεσία Συντονισμού του Σχεδιασμού, της Αξιολόγησης και της Εφαρμογής (ΕΥΣΣΑΕ), 

eyssae@mnec.gr  

- Ειδική Υπηρεσία Συντονισμού των Περιφερειακών Προγραμμάτων (ΕΥΣΠεΠ), eyspep@mnec.gr  

•  Περιφέρεια Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης 

- Γραφείο Περιφερειάρχη ΑΜΘ, periferiarxis@pamth.gov.gr  

- Γραφείο Εκτελεστικoύ Γραμματέα ΑΜΘ, ektelestikos@pamth.gov.gr 

- Γενική Διεύθυνση Αναπτυξιακού Προγραμματισμού, Περιβάλλοντος και Υποδομών, 

gappy@pamth.gov.gr 

- Διεύθυνση Αναπτυξιακού Προγραμματισμού Περιφέρειας Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης, 
dianap@pamth.gov.gr 

• Ενδιάμεσο Φορέα Επιχειρησιακών Προγραμμάτων Ανταγωνιστικότητας και Επιχειρηματικότητας 

(ΕΦΕΠΑΕ), info@efepae.gr 

- Ενδιάμεσο Φορέα Επιχειρησιακών Προγραμμάτων Ανταγωνιστικότητας και Επιχειρηματικότητας 
Ανατολικής Μακεδονίας & Θράκης (ΕΦΕΠΑΕ ΑΜΘ), info@efepaeamth.gr 

Εσωτερική Διανομή (μόνο ηλεκτρονικά): 

Προϊστάμενος ΕΥΔ Π-ΑΜΘ και Προϊστάμενοι Μονάδων Α, Β1, Β2 και Γ. 

 

mailto:hellaskps@mnec.gr
mailto:stateaid_unit@mnec.gr
mailto:eysekt@mou.gr
mailto:spa@mnec.gr
mailto:eyssae@mnec.gr
mailto:eyspep@mnec.gr
mailto:periferiarxis@pamth.gov.gr
mailto:info@efepae.gr
mailto:i
mailto:nfo@efepaeamth.gr
ΑΔΑ: 9ΜΣΥ7ΛΒ-5Γ0


		2024-10-15T11:53:43+0300
	Athens




